
Corsi di base modulari 2003

Moduli obbligatori

I II III IV+ + =+ 32 ore

28 ore

+
Opzioni

5 temi a 
scelta

4 temi a 
scelta

4 temi a 
scelta

4 temi a 
scelta

=
60 ore



1° : I partner nella FP

TEMI OBBLIGATORI
DFP (2 ore)
Contratto di 
tirocinio (2 ore)
Regolamento di 
tirocinio (1 ora)
Guida metodica (1 
ora)

OPZIONI 1° MODULO

CH-Q (2 ore)

Formazione empirica (2 
ore)

Riforma RFC (2 ore)

Scuola ed esami finali (2 
ore)

L’UOSP (2 
ore)



2° : Ricerca, scelta e inserimento

TEMI OBBLIGATORI
Ricerca di un 
appr.(2 ore)
La selezione (2 ore)
L’inserimento (1 
ora)
La motivazione (3 
ore) 

OPZIONI 2° MODULO

Organizzare uno stage (4 
ore)

Motivarsi e motivare (4 ore)

Il colloquio di selezione (4 ore) 

La ricerca di un apprendista (4 
ore)



3° : Relazione e insegnamento

TEMI OBBLIGATORI
Psicologia 
adolescenza (4 ore)
L’insegnamento in 
azienda (4 ore)

OPZIONI 3° MODULO

La delega della formazione (4 ore

La gestione dei conflitti (4 ore)

Il disagio dell’adolescente (4 
ore)

Le emozioni nell’apprendimento (4 
ore)



4° : Comunicazione e valutazione

TEMI OBBLIGATORI
Principi della 
comunicazione (4 
ore)
La valutazione  
Il colloquio di 
valutazione (2 ore)

OPZIONI 4° MODULO

Il colloquio di valutazione (4 
ore)

L’uso della mappa mentale nel 
colloquio di valutazione (4 ore)

La gestione di riunioni (4 
ore)

La comunicazione non verbale (4 or



Riassunto

4 moduli obbligatori con date fisse 
(gruppo unico per le prime 32 ore) 
17 opzioni per un totale di 58 ore 
(scelta 28/58)
Periodo: settembre-dicembre 2003
8 corsi: 4 diurni e 4 serali
Partecipanti: massimo 160



Riassunto

Gli 8 corsi partono nelle prime 3 
settimane di settembre
Le opzioni sono proposte almeno 4 
volte (possibilità di togliere o 
aggiungere secondo necessità)
Le iscrizioni solo via sito internet
Serate informative da febbraio a 
giugno 2003
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